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Studienteilnehmerlnnen zum Thema ,,Laufbahnerfolg in der Wissenschaft” gesucht

Liebe Postdoktorandinnen und Postdoktoranden,
liebe Promovenden,

am Lehrstuhl fir Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie der TU Braunschweig flihren wir
derzeit das vom BMBF geférderte Forschungsprojekt ,,ProWi*: Laufbahnentwicklung und -erfolg des
wissenschaftlichen Nachwuchses” durch. Ziel des Projektes ist es, Faktoren flr gesunde und
erfolgreiche  Laufbahnverlaufe des wissenschaftlichen Nachwuchses zu ermittein  und
erfolgversprechen-de Laufbahnmodelle abzuleiten.

In diesem Rahmen startet im April eine Online-Umfrage fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen mit drei
Erhebungszeitpunkten (2014, 2015 und 2016). Die Teilnahme bietet Ihnen folgende Vorteile:

- Gewinnen sie einen von zehn 100 Euro Gutscheinen.

- Erhalten Sie Einblicke in relevante Erfolgsfaktoren fir Ihre Laufbahn.

- Nutzen Sie unsere Veranstaltungen an ausgewahlten Universitdten zum Networking mit
anderen Nachwuchswissenschaftlerinnen.

- Werden Sie Teil eines deutschlandweiten Forschungsprojektes und unterstitzen Sie
nachhaltig die Wissenschaft.

Gerne wirden wir Sie als TeilnehmerIn gewinnen. Melden Sie sich schon jetzt fir die Umfrage auf
unserer Webseite an:

www.prowi-studie.de

Wir freuen uns Uber lhre Teilnahme.

Mit freundlichen GriiBen

Univ.-Prof. Dr. Simone Kauffeld
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SIE MOCHTEN
ProWit dient AN ProWit
der Identifizierung von TEILNEHMEN?

Laufbahnverliufen, Kontaktieren Sie uns:
Laufbahnerfolgen Projektleitung
und Interventionen Prof. Dr. Simone Kauffeld

Dr. Daniel Spurk

Projektkoordination
Dr. Daniel Spurk
D.spurk@tu-bs.de
0531-391-2561

Projektmitarbeiterinnen
M.Sc. Luisa Barthauer Dipl.-Psych. Anneke Dubbel
L.barthauer@tu-bs.de A.dubbel@tu-bs.de

0531-391-2565 0531-391-2573

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fiir Bildung .
und Farsehung Laufbahnentwicklung

und Laufbahnerfolg
des wissenschaftlichen
Nachwuchses

www.prowi-studie.de



Was Wer Datenschutz | h r N utze n a U-F

Lernen Sie zentrale Faktoren fiir eine Interessierte und neugierige Nach- In Abstimmung mit dem Daten- . n n B I : k
erfolgreiche und gesunde wuchswissenschaftler/innen, die schutzbeauftragten der e I e I C
Laufbahnentwicklung kennen und bereits promoviert haben oder TU Braunschweig werden alle
setzen Sie diese gezielt fiir Thre innerhalb des nichsten Jahres erhobenen Daten anonym Nehmen Sie und/oder Thr Team an einem oder mehreren
personliche Laufbahngestaltung ein. promovieren werden. ausgewertet. Projektbereichen teil und:
« Gewinnen Sie ein klares Bild Ihrer
Laufbahnentwicklung
AB L AU F « Werden Sie sich bewusst, welche Faktoren

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Einfluss auf Thre Karriere haben

« Erhalten Sie Informationen zur erfolgreichen

Projektbereich B

Laufbahngestaltung
T T « Erkennen .Sie 1.16ue: berflﬂic'hf: Perspektiven
Projektbereich A LS YNUIVVNEIY || Teammeetings geleitet von + Erhalten Sie Einblicke in die
1. UMFRAGE einem/r promovierten Meeting-Effizienz Thres Teams
Dreimalige Online-Umfrage tiber Nachwuchswissenschaftler/in vor « Gewinnen Sie fiir sich und Ihr Team

einen Zeitraum von drei Jahren zu Ort mit unserem Equipment

Th i Klarheit iiber Fiihrung und Kompetenzen
emen wie:
« Laufbahneinstellungen 2. UMFRAGE

» Netzwerkverhalten

Beginn: Januar 2014 i1 Threm Team

« Thre derzeitigen Aufgaben am
Lehrstuhl

Beginn: Mirz 2014

3. UMFRAGE Projektbereich C

Zusatzlich werden unter allen Teilnehmern des Projekt-
Einmaliges Interview vor Ort oder bereiches A Gutscheine in H6he von insgesamt 1000 €
telefonisch zu Themen wie: verlost.

- Einstellung zur wissenschaftlichen

Laufbahn AufSerdem erhalten Sie als Team fiir lhre Teilnahme an
« Kompetenzen eines/r dem Projektbereich B einen 200 € Gutschein.
Wissenschaftlers/in
v Beginn: Januar 2014
LAUFBAHNVERLAUFE Ein Angebot des Lehrstuhls fiir
Arbeits-, Organisations- und Sigt|g% Technische
LAUFBAHNERFOLG Sozialpsychologie unter 282 Universitit
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INTERVENTIONEN der Leitung von
Prof. Dr. Simone Kauffeld.




