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ProWi+ dient  

der Identiizierung  von

Laufbahnverläufen,

 Laufbahnerfolgen

 und Interventionen
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und Laufbahnerfolg 

des wissenschaftlichen 
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SIE MÖCHTEN 
AN ProWi+  
TEILNEHMEN?
Kontaktieren Sie uns:

Projektleitung
Prof. Dr. Simone Kaufeld 
Dr. Daniel Spurk

Projektkoordination
Dr. Daniel Spurk
D.spurk@tu-bs.de
0531-391-2561

Projektmitarbeiterinnen
M.Sc. Luisa Barthauer             Dipl.-Psych. Anneke Dubbel
L.barthauer@tu-bs.de             A.dubbel@tu-bs.de
0531-391-2565                           0531-391-2573

 Institut für Psychologie
Arbeits-, Organisations- 

und Sozialpsychologie

ProWi+
GEFÖRDERT VOM



Was
Lernen Sie zentrale Faktoren für eine 

erfolgreiche und gesunde 

Laufbahnentwicklung kennen und 

setzen Sie diese gezielt für Ihre 

persönliche Laufbahngestaltung ein.

Projektbereich A

Dreimalige Online-Umfrage über 

einen Zeitraum von drei Jahren zu 

Themen wie:

• Laufbahneinstellungen

• Netzwerkverhalten

• Ihre derzeitigen Aufgaben am   

 Lehrstuhl

Beginn: März 2014

Projektbereich B

Einmalige Videoaufnahme eines 

Teammeetings geleitet von 

einem/r promovierten 

Nachwuchswissenschaftler/in vor 

Ort mit unserem Equipment

Beginn: Januar 2014

Projektbereich C

Einmaliges Interview vor Ort  oder 

telefonisch zu Themen wie:

• Einstellung zur wissenschaftlichen  

 Laufbahn

• Kompetenzen eines/r 

 Wissenschaftlers/in

Beginn: Januar 2014

Wer
Interessierte und neugierige Nach-

wuchswissenschaftler/innen, die

bereits promoviert haben oder

innerhalb des nächsten Jahres 

promovieren werden.

Datenschutz
In Abstimmung mit dem Daten-

schutzbeauftragten der

TU Braunschweig werden alle 

erhobenen Daten anonym 

ausgewertet.

VIDEOAUFNAHME

1. UMFRAGE

2. UMFRAGE

3. UMFRAGE

INTERVIEWS

LAUFBAHNVERLÄUFE

LAUFBAHNERFOLG

INTERVENTIONEN

Ihr Nutzen auf 
einen Blick

Nehmen Sie und/oder Ihr Team an einem oder mehreren 

Projektbereichen teil und:

• Gewinnen Sie ein klares Bild Ihrer 

  Laufbahnentwicklung

• Werden Sie sich bewusst, welche Faktoren   

   Einluss auf Ihre Karriere haben

• Erhalten Sie Informationen zur erfolgreichen 

   Laufbahngestaltung

• Erkennen Sie neue beruliche Perspektiven

• Erhalten Sie Einblicke in die 

   Meeting-Eizienz Ihres Teams

• Gewinnen Sie für sich und Ihr Team 

   Klarheit über Führung und Kompetenzen 

   in Ihrem Team

Zusätzlich werden unter allen Teilnehmern des Projekt-
bereiches A Gutscheine in Höhe von insgesamt 1000 € 
verlost.

Außerdem erhalten Sie als Team für Ihre Teilnahme an 
dem Projektbereich B einen 200 € Gutschein.

Ein Angebot des Lehrstuhls für 
Arbeits-, Organisations- und 
Sozialpsychologie unter 
der Leitung von 
Prof. Dr. Simone Kaufeld.

ABLAUF


