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Wie kann ich eine Fragestellung in einer Gruppendiskussion

TEACH FIRST DEUTSCHLAND WEBINAR strukturiert  beantworten? Wie kann ich gezielt
Gruppendiskussionen unterschiedliche Blickwinkel in einer Gruppendiskussion
erfolgreich moderieren tzen? Wie k ich h tionale Diskussi ;
mit Hilfe dor 6 Hiite nu zen'. ie ‘ann ich auch emotionale Dis us§|oner7 gg
MIT VERENA KOSTNER moderieren? Diese Fragen beantwortet unsere Mitarbeiterin

und Alumna Verena Kostner in ihrem Webinar. Sie stellt die
21. April 2020 > Methode der 6 Hite von Edward de Bono vor und in

16:00 BIS 17:30 UHR

anschlieBenden Beispieldiskussionen koénnt lhr Euch direkt
darin erproben. Anmeldung hier.

Gutes Feedback ist Gold wert. Das darin enthaltene Lob zeigt
uns, was wir schon gut machen. Der Teil der konstruktiven FuEAeRESESER SN DRV

Kritik lenkt unseren Blick auf blinde Flecken und personliche | tkikaaebel Sl i L]
nehmen: Wie bringt

mich beides voran?

Weiterentwicklung beginnt. Neben dem Feedbacknehmer
profitiert auch der Feedbackgeber — denn gutes Feedback
schafft Vertrauen und verbessert die Zusammenarbeit.
Damit Feedback gelingt, gilt es einige Regeln zu beachten. [ P43V aat Blipdi)
Welche das sind, lernt Ihr in diesem Webinar mit unserem |+ S aill

Recruiter Fabian Niederhuber. Anmeldung hier.

MIT FABIAN NIEDERHUBER

NGOs agieren zumeist nicht profit-, sondern stark

TEACH EIRST DEUTagH LA e InaT werteorientiert. Doch wie wirkt sich diese Orientierung auf
Arbeiten und die NGO z.B. die Organisationsstruktur oder die Finanzierung
Bewerben bei NGOs aus? Wie vermittelt und vertritt eine NGO ihre Werte nach
MIT TINO DSCHIETZIG innen und aullen? Wie spiegeln sie sich im Recruiting und in

' der Bewerberauswahl wider? AuRerdem wird Tino Dschietzig
05. Mai 2020 , Euch zeigen, wie |hr Eure eigenen Werte benennen und

16:00 BIS 17:30 UHR

sinnvoll hervorheben sowie die Werte von Unternehmen und
Organisationen identifizieren kbnnt. Anmeldung hier.

Weitere Informationen zu Teach First Deutschland finden Sie unter https://www.teachfirst.de/
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Welche Werte und welche Vision treiben Dich personlich an
und wie bewusst bist Du Dir darlber? Bei welchen
(beruflichen) Entscheidungen kannst Du dieses Wissen Uber
Dich selbst nutzen? Uber diese und dhnliche Fragen méchte
unser Recruiter Tino Dschietzig mit Dir ins Gesprach kommen
und Dir Moglichkeiten aufzeigen, mehr Klarheit Uber Deine
Werte und Deine Ziele zu erlangen. Anmeldung hier.
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TEACH FIRST DEUTSCHLAND WEBINAR
Value-based Leadership:
Klarheit tiber meine
Werte und Vision

MIT TINO DSCHIETZIG

12. Mai 2020

16:00 BIS 17:30 UHR

schland

Wir leben in einer dynamischen Welt mit sogenannten
technischen Problemen und adaptiven Herausforderungen.
Wahrend es fur erstere schnelle, passgenaue Losungen gibt,
handelt es sich bei adaptiven Herausforderungen um
komplexe Verstehens- und Verdnderungsprozesse. Am Ende
des Webinars von Fabian Niederhuber und Nico Lehmann
konnt Thr zwischen beidem unterscheiden und mittels
alltagspraktischer Methoden adaptive Veranderungsprozesse
anstoRen. Anmeldung hier.

TEACH FIRST DEUTSCHLAND WEBINAR
Adaptive Leadership -
Umgang mit komplexen
Herausforderungen

MIT FABIAN NIEDERHUBER
UND NICO LEHMANN

19. Mai 2020

16:00 BIS 17:30 UHR

Welches Flhrungsverhalten brauchen Personen in welchen
Kontexten? Woran kann die Zusammenarbeit zwischen
Chef*innen und Mitarbeitenden scheitern? Wie kann ich
mein Fihrungsverhalten an die Bedirfnisse anderer
anpassen? Diese Fragen beantwortet Mitarbeiterin und
Alumna Verena Kostner anhand der Methode des Situational
Leadership von Paul Hersey und Ken Blanchard.
AnschlieRend reflektiert |hr den Ansatz fir selbst erlebte
Beispielsituationen. Anmeldung hier.

TEACH FIRST DEUTSCHLAND WEBINAR
Fithrungsverhalten
situationsbedingt
anpassen

MIT VERENA KOSTNER

26. Mai 2020

16:00 BIS 17:30 UHR

Weitere Informationen zu Teach First Deutschland finden Sie unter https://www.teachfirst.de/
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Stress hemmt die Produktivitdit sowie Kreativitat, kann

TEACH FIRST DEUTSCHLAND WEBINAR
Mindful Self Leadership:
Stress erkennen und

in Balance kommen

MIT MICHAEL KLABUNDE
UND NICO LEHMANN

02. Juni 2020

zwischenmenschliche Beziehungen negativ beeinflussen und
ggf. krank machen. Aber was ist eigentlich Stress, kann dieser
positiv sein und was bedeutet Resilienz? Wie erkenne ich
meine inneren Stressoren und bringe sie in Balance? Im
Webinar von Michael Klabunde und Nico Lehmann lernt |hr
mehr Uber den physischen und psychoemotionalen Ablauf
von Stress. Dieses Wissen und die Methode des Mindful Self

16:00 BIS 17:30 UHR
Leadership helfen Euch, Stress bewusst zu erkennen und
abzubauen. Anmeldung hier.

Womit solltest Du Dich unbedingt beschéaftigen, wenn Du ein
Projekt professionell planen mochtest? Warum koénnen Dir SNSRI ER SR IEN A S

dabei konkrete Zielformulierungen, ein Projektstrukturplan | eimdiiesanict o s
Eine Einfithrung und

agile Methoden

oder eine Stakeholdertabelle helfen? Und in welchen Fallen
sind eigentlich agile Methoden wie Scrum oder Design YRR 7N i o)
Thinking die beste Wah! fiir Dein Projektmanagement? Kurze [HEREEEEEE SR RiEs
Impulse unserer Expertinnen Eva Ritzenhoff und Magdalena [l (800
Strauch geben Dir dazu einen ersten Uberblick. SRl

Anmeldung hier.

TEACH FIRST DEUTSCHLAND WEBINAR
Die eigene Blase
verlassen am Beispiel
Bildungsgerechtigkeit

MIT NICOLAS ERTMANN

16. Juni 2020

16:00 BIS 17:30 UHR

Was sind soziale Blasen? Wie handeln wir aus diesen Blasen
heraus? Und wie sind soziale Blasen nutzbar? Jeder Mensch
bewegt sich in seiner Blase aus Informationen, Meinungen
und Glaubenssdtzen. Das hat Einfluss auf unser Handeln und
urteilen gegentber anderen. Fir gelungene Entscheidungen
ist es wichtig, die eigene Blase zu verlassen und die
Implikationen fir Andere zu verstehen. Wie das gelingen
kann, zeigt Recruiter Nico Ertmann in seinem Webinar.
Anmeldung hier.

Weitere Informationen zu Teach First Deutschland finden Sie unter https://www.teachfirst.de/
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