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Die Universität Regensburg ist mit ihren über 21.000 Studierenden eine innovative und interdiszi-
plinär ausgerichtete Campus-Universität mit vielseitigen Forschungsaktivitäten und einem breiten 
Studienangebot für junge Menschen aus dem In- und Ausland. Am Zentrum zur Förderung des 
wissenschaftlichen Nachwuchses ist für den Aufbau und Betrieb des BayWISS-Verbundkollegs 
Gesundheit zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als  

Koordinatorin / Koordinator 

in Teilzeit (50% / 20,05 Stunden pro Woche) befristet für die Dauer des Projektes bis zum 
31.12.2021 zu besetzen. Die Vergütung erfolgt nach TV-L Entgeltgruppe 13.  

Das BayWISS-Verbundkolleg Gesundheit fördert kooperativ an bayerischen Universitäten und 
Hochschulen für angewandte Wissenschaften betreute Promotionsprojekte mit 
Themenschwerpunkten aus dem Bereich Gesundheit. Eingerichtet wurde es von den 
Trägerhochschulen Universität Augsburg, Hochschule Coburg, Hochschule Neu-Ulm und 
Universität Regensburg, die zugleich Sitzhochschule ist. 

 Ihre Aufgaben: 
• Organisation von Vernetzungsaktivitäten, die der Anbahnung von Verbundprojekten dienen  
• Entwicklung und Durchführung von Förderangeboten für die promovierenden Mitglieder  
• Betreuung der Koordinationsstelle einschließlich Öffentlichkeitsarbeit 

Unsere Anforderungen: 
• Ein mit gutem Erfolg abgeschlossenes Studium mit Promotion, ein inhaltlicher Bezug zum 

Themenbereich Gesundheit ist erwünscht 
• Fundierte Kenntnisse der Hochschullandschaft und der Instrumente zur Förderung des 

wissenschaftlichen Nachwuchses sowie Freude an der Entwicklung neuer Konzepte 
• Sehr gute kommunikative Fähigkeiten der deutschen und englischen Sprache in Wort und 

Schrift 
• Selbständige Arbeitsweise, ausgeprägtes Organisationstalent, Teamfähigkeit und Belastbarkeit 
• Gute Kenntnisse der MS Office Anwendungen, möglichst auch Kenntnisse von Content-

Managementsystemen  

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit im Wissenschafts-
management in einem teamorientierten Umfeld bei flexibler Arbeitszeitgestaltung.  

Die Universität Regensburg setzt sich besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein 
(nähere Informationen unter http://www.uni-regensburg.de/chancengleichheit). Bei im 
Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bevorzugt 
eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits in der 
Bewerbung hin. Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch 
für Sie anfallen sollten, nicht übernehmen können.  

 

 

http://www.uni-regensburg.de/chancengleichheit


Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Dr. Angela Weil-Jung (angela.weil-jung@ur.de, 0941 943-
5592).  

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins. Bitte senden Sie alle Unterlagen in Form einer einzigen PDF-Datei (max. 10 MB) 
bis zum 07. Mai 2017 an die Geschäftsführerin des Zentrums für Nachwuchsförderung, Frau    
Dr. Angela Weil-Jung (angela.weil-jung@ur.de).  
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