
Anforderungsprofil: 

 Überdurchschnittlich abgeschlossenes 
wissenschaftliches Hochschulstudium im 
Fach Soziologie oder einem verwandten 
Gebiet 

 Schwerpunkt in bzw. besonderes Interesse 
an Stadt- und Regionalsoziologie bzw. 
Planungssoziologie 

 Kenntnisse in und Interesse an Methoden der 
empirischen Sozialforschung (quantitative 
und qualitative Verfahren) bzw. Bereitschaft, 
diese zu vertiefen 

 hohes Engagement, Kommunikations-und 
Teamfähigkeit 

 starkes Interesse an der eigenen 
wissenschaftlichen Weiterqualifikation 

 sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache 
und/oder einer weiteren Fremdsprache 

 

Aufgabenbereich: 

 Mitarbeit an den Forschungsschwerpunkten 
des Fachgebiets 

 Mitwirkung in der Lehre im Umfang von 2 SWS 
 Mitwirkung an der Drittmittelakquise 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbung 
geeigneter Schwerbehinderter erwünscht ist. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen 
senden Sie bitte bis zum 24.03.2015 unter 
Angabe der Referenznummer w13-15 an: 
 
Technische Universität Dortmund 
Fakultät Raumplanung 
Fachgebiet Stadt- und Regionalsoziologie 
Univ.-Prof. Dr. Susanne Frank 
44221 Dortmund 
 
Für Fragen steht zur Verfügung: 
 
Frau Univ.-Prof. Dr. Susanne Frank 
Tel.0231/755 – 2244 
E-Mail: susanne.frank@tu-dortmund.de 
 
Dortmund, 25.02.2015 
 

Mit über 7.500 Beschäftigten in Forschung, Lehre und Verwaltung und ihrem einzigartigen Profil gestaltet
die Technische Universität Dortmund Zukunftsperspektiven: Das Zusammenspiel von Ingenieur- und
Naturwissenschaften, Gesellschafts- und Kulturwissenschaften treibt technologische Innovationen
ebenso voran wie Erkenntnis- und Methodenfortschritt, von dem nicht nur die 32.800 Studierenden
profitieren. 
An der Technischen Universität Dortmund ist in der Fakultät Raumplanung, Fachgebiet Stadt- und
Regionalsoziologie zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle  

einer / eines wissenschaftlich Beschäftigten 

zunächst befristet für 3 Jahre zu besetzen (mit der Option auf Verlängerung). 
 
Die Entgeltzahlung erfolgt entsprechend den tarifrechtlichen Regelungen nach Entgeltgruppe 13 TV-L
bzw. ggfls. nach dem Übergangsrecht (TVÜ-L). Es handelt sich hierbei um eine Halbtagsstelle. Die
Möglichkeit zur Promotion ist gegeben. 


