
Der Verein ErLebenswelt Roth e.V. sucht eine/n Mitarbeiter/in für das LAG 

Management (Vollzeit) der Lokalen Aktionsgruppe ErLebenswelt Roth zur 

Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie im Rahmen des europäischen 

Förderprogramms LEADER.   

 

Aufgabenschwerpunkte: 

 Impulsgebung und Umsetzung landkreisweiter Projekte 

 Organisation und Moderation von Arbeitskreisen und Projektgruppen 

 Unterstützung von Projektträgern bei der Projektentwicklung und -umsetzung 

 Kontakt und Zusammenarbeit mit regionalen Akteuren, Behörden und Förderstelle 

 Antragstellung und Abrechnung von LEADER-Projekten 

 Öffentlichkeitsarbeit 

 Monitoring und Evaluierung 

 

Wir erwarten: 

 Abgeschlossenes Studium (z.B. Geografie, Wirtschaftswissenschaften, 

Regionalmanagement) oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Fundierte Kenntnisse im Bereich Regionalentwicklung 

 Sicheres Auftreten, Teamfähigkeit und Organisationsgeschick 

 Hohes Maß an Eigeninitiative, Kreativität und Begeisterungsfähigkeit 

 Eigenverantwortliches Arbeiten 

 Flexibilität und Bereitschaft zur Wahrnehmung von Abend- und Wochenendterminen 

 Führerschein Klasse B und Bereitschaft, das Privatfahrzeug auch für berufliche 

Zwecke einzusetzen 

 

Wir bieten: 

 Interessante und vielseitige Tätigkeit im Team 

 Einstellung und Vergütung in Anlehnung an den TVÖD 

 

Die Stelle ist befristet auf die Laufzeit des Förderprogramms LEADER. Ausführliche 

Stellenbeschreibung unter www.erlebenswelt-roth.de. Dienstort ist in Roth am Landratsamt. 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen der 1. Vorsitzende der LAG ErLebenswelt Roth, 

Bürgermeister Bernhard Böckeler Tel.: 09176 5090 oder 2. Vorsitzender, Bürgermeister 

Thomas Schneider, Tel.: 09172 69100 zur Verfügung. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis 01.06.2015 an: Landratsamt Roth, 

Personalverwaltung, Weinbergweg 1, 91154 Roth oder personal@landratsamt-roth.de 

http://www.erlebenswelt-roth.de/

